CAPITULO |
CONSTITUCION - DOMICILIO - DURACION

Art.1- El 17 de marzo de 1977, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
quedo constituida la Cooperativa de Servicios Mdltiples Loyola, la cual tiene su
domicilio legal en Santo Domingo, Republica Dominicana, su capital sera
variable y su duracion seré ilimitada.

Art.2.-

a)
b)
c)
d)

€)

f)

La Cooperativa tendr& por objeto:

Estimular el Ahorro entre sus asociados;

Recibir aportaciones de capital y depdsitos corrientes;

Hacer préstamos a sus socios a un interés razonables con garantia
personal prendaria o hipotecaria, con fines productivos y de legitima
necesidad;

Capacitar econémicamente y socialmente a los socios mediante una
adecuada integracién del movimiento cooperativo;

Fomentar mecanismos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
Sus SOcios;

Incrementar en la medida de las posibilidades un mayor niamero de
servicios a los socios.

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Art. 3.- Seran admitidos como socios las personas que llenen los siguientes
requisitos:

a) Ser empleado del Colegio Loyola, familiar directo de un socio, (conyuge,

hijos (as), u otras entidades educativas asociadas (jesuitas) los cuales
quedan sujetos a un reglamento que elaborard el Consejo de
Administracion. Estos miembros seran pasivos.

b) Presentar una solicitud de ingreso al consejo de administracion y ser

c)

admitido como socio por resolucion de este.
Pagar una cuota de admision de RD$300.00 la cual no es reembolsable.

d) Ahorrar mensualmente un minimo de RD$300.00.



Art. 4.- son DEBERES de los socios: (leer en las Asambleas Generales)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Cumplir las disposiciones de estos Estatutos y las de la Ley sobre
asociaciones cooperativas y sus reglamentos;

Concurrir a las Asambleas Generales y las demas reuniones que sean
convocadas;

Desempefar fiel y desinteresadamente los cargos para los cuales hayan
sido elegidos;

Cumplir puntualmente sus obligaciones econémicas y sociales con la
cooperativa;

Acatar las resoluciones tomadas legalmente por los cuerpos directivos y
de las asambleas de socios.

Todo socio para ser elegible en cualquier puesto directivo tiene que haber
cumplido un periodo no menor de 2 afios como socio activo y haber
pagado su equivalente en cuotas de ahorro.

Todo socio activo que aspire a desempefar un cargo directivo en
COOPLOYOLA, tiene que haber realizado el curso Basico de
Cooperativismo u otro similar. Amparado con su certificacion.

Todo socio elegido como directivo de COOPLOYOLA, se comprometera
a realizar el curso de dirigente tan pronto sea organizado por la comision
de educacion.

Todo socio de COOPLOYOLA que falte a tres convocatorias a reuniones
o0 asambleas sin una excusa justificada sera pasible de las siguientes
sanciones:

Perder el derecho a préstamo por un periodo de uno a dos afios.

Perder el derecho a todos los servicios que presta COOPLOYOLA por un
periodo de un afo, exceptuando los servicios de Farmacia.

Art. 5.- Son DERECHOS de los socios:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

Ser electores y elegibles para el desempefio de cargos administrativos y
fiscales;

Utilizar los servicios de la sociedad;

Asistir a las asambleas que realice la Cooperativa en las cuales solo
tendran derecho a un voto;

Participar de los excedentes netos de la Cooperativa al cierre de cada
afo fiscal en proporcién al patrocinio;

Fiscalizar la gestiébn econdmica de la Cooperativa a través del Consejo de
Vigilancia,

Presentar al Consejo de Vigilancia las quejas por las infracciones
cometidas por funcionarios y empleados de la Cooperativa,



g) Solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria a la Asamblea
Extraordinaria cuando las circunstancias lo demanden en unién de
otros socios; 20% del total de asociados.

h) Obtener copias del presente estatuto y de otros documentos que
periodicamente prepare la sociedad.

Art. 6.- La CALIDAD de los socios se pierde por:

a) Renuncia voluntaria aceptada por el Consejo de Admiracion;

b) Fallecimiento;

c) Exclusion acordada por el consejo de Administracion y fundamentada en
las siguientes causas:

1. Porinfraccion grave a la disciplina social;

2. Por convicto del algun delito grave;

3. Cuando se considere gque el socio esta actuando en contra de los mejores
intereses de la cooperativa y de sus fines propésitos.

Al socio afectado por lo dispuesto en el apartado (c) de este articulo, se le
notificara por escrito y se le concedera una oportunidad razonable para
defenderse ante el Consejo. Si el Consejo decide finalmente separar el socio, lo
cual sera por unanimidad de los miembros presentes, este podra apelar de tal
decision ante la primera Asamblea de socios que se celebre. La solicitud de
apelacion debera entregarse al Secretario dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que se notifique su expulsion. La Asamblea por mayoria de los
presentes podra mantener la decision del Consejo o podra ordenar que el
continte en la Cooperativa.

Art.7.- El asociado dimitente o excluido por cualquier causa tiene derecho
Gnicamente al monto de sus aportaciones de Capital, depésito y a la parte
proporcional del excedente acumulado por el uso que haya sido aprobado, antes
de efectuar reembolso, el tesorero deducira cualquier deuda u obligacion que el
socio tenga con la Cooperativa, bien sea como préstamo, deudor, prestatario y
deudor.

Art.8.- El Consejo de Administracion podra suspender a los socios en su
derecho, en caso de demora en el cumplimiento de su obligacion o de infraccién
al presente estatuto, la ley sobre asociaciones cooperativas, 0 su reglamento, o
a causa de otros casos sanciones que no merezcan penas mas severas.



Art.9- Al comprobarse definitivamente el retiro del socio se le devolvera cualquier
cantidad por concepto de dividendo o intereses que hubiere acumulado dicho
socio en la Cooperativa después de haber descontado cualquier deuda que
tenga el socio con esta. El pago se efectuara dentro de los treinta dias (30)
siguientes al retiro o exclusion del socio, siempre que la disponibilidad econémica
de la Cooperativa sea factible. Las personas que hayan renunciado como socios,
0 que hayan sido expulsados de la Cooperativa no tendrdn mas derecho en la
sociedad, pero continuaran siendo responsables por cualquier deuda que hayan
contraido con esta, asi como también responderan de las garantias. Todo socio
renunciante podra reingresar a COOPLOYOLA segun su caso en un lapso de 1
a 3 afios como socio nuevo, acogiéndose al reglamento elaborado a tal efecto.

Art.10.- El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito al Consejo de
Administracion, que deberéa resolverlo dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de la solicitud. El retiro no podra concederse cuando el numero de
socios quede reducido a menos de 25 siempre que el socio tenga deudas con la
cooperativa. La sociedad se considera autométicamente disuelta y el Consejo de
Administracion procedera a liquidar todas las cuentas, siempre que, sobre esos
valores no existan gravamenes. Si el nimero de socios queda reducido a menos
de 25.

Art. 11.- Cualquier socio podra solicitar la destitucion de cualquier miembro del
Consejo de Administraciéon o Vigilancia, o la expulsion de cualquier socio,
siempre gue llene los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud escrita al Presidente o al Secretario del Consejo
de Administracion.

b) Acompafiar dicha solicitud con la debida formulacién de cargos y las
pruebas que lo avalen, firmada por lo menos de dos quintas (2/5) partes
de los socios activos de la cooperativa.

Art.12.- El Consejo de Administracion debera convocar una asamblea
extraordinaria para considerar el caso a menos que se haya de celebrar una
asamblea dentro de los treinta (30) dias. Las personas a las cuales se les
formulen cargos, seran notificadas de los mismos por escrito, por lo menos 10
dias antes de la asamblea. En dicha asamblea tendran oportunidad ademas de
presentar evidencias en su favor y de ser oidos en personas o por medio de
abogados. La o las personas que hubieren formulado cargos contra el gozaran
de igual derecho. La asamblea por mayoria de los socios presentes decidira
destituirsele o mantenerlo en su puesto.



CAPITULO Il
DEL CAPITAL SOCIAL

Art.13.- El capital social de esta cooperativa se formara:

a) Con todas las aportaciones directas y donaciones de los asociados, las
asociaciones y las instituciones afines.

b) Con los aportes que en determinados casos acuerde la asamblea.

c) Con los porcentajes de rendimiento que se destinen para incrementarlos.

Art.14.- Las aportaciones podran hacerse en efectivo, bienes, derechos o
trabajos y estardn representadas por certificados de aportacibn que seran
nominativos, individuales con un valor de R.D. $ 100.00. No podran valorizarse
como aportaciones los trabajos realizados por los promotores y destinados a
conseguir la organizacion de la Cooperativa. Los socios podran pagar sus
aportaciones certificadas en cuotas no menos de Cien Pesos (RD. $ 100.00)
mensual.

Art.15.- La Cooperativa entregara a requerimiento de cualquier socio un estado
computarizado, donde se describe su situacion en la institucion con todos los
servicios que se presten.

Art.16- Esta Cooperativa inicia sus operaciones con capital inscrito de R.D. $
250,000.00 y con capital pagado de RD$ 49,806.32.

Art.17.- El interés que ganara cada certificado de aportacion o cuota aparte del
total pagado y no retirado antes del cierre del ejercicio, no excedera del cinco por
ciento ( 5 % ), pagado de los excedentes de la Cooperativa segun balance
general al cierre de operacion. El interés se calculara a partir del dia lero del
mes siguiente en que se efectuara el pago total del certificado de aportacion, el
tipo de interés a pagar se lo fijara la Asamblea General, segin recomendacion
del Consejo de Administracion y en armonia con los resultados del balance al
cierre de operacion.

Art.18.- Los certificados de aportacion solo podran transferirse por
circunstancias que implique la pérdida de calidad del socio, a otro socio o
persona que ingrese en la sociedad y Unicamente con la aprobacién del Consejo
de Administracion. La respectiva solicitud debe hacerse por lo menos dos meses
antes de finalizar cada ejercicio social.



Art.19.- Los socios pueden retirar sus certificados de aportacion Unicamente al
renunciar de la Cooperativa. El Consejo de Administracion tiene derecho a exigir
de los socios, que notifiquen con 45 dias de anticipacion la intencion de retirarse;
nunca con un plazo de 30 dias. Cuando lo crea necesario, el Consejo de
Administracion podria exigir que la notificacion de retiro sea con mayor
anticipacion.

Art.20.- Ningun socio podra retirar certificado de aportacion cuyo valor reduzca
el importe de los mismos a una cantidad menos del importe total de sus deudas
con la Cooperativa, sea en calidad de prestatario, garantizador o deudor y
garantizador, disponiéndose que los socios que participen en la Administracién
no podran retirar sus certificados mientras desempefien tales cargos.

Art.21.- Los certificados de aportacion depositados, participaciones y derecho
de clase que correspondan a los asociados, quedan vinculados desde su origen
a favor de la Cooperativa por las obligaciones que los asociados hayan contraido
con ella.

Art.22.- Los créditos que adquiera la Cooperativa, estaran garantizados con
todos los bienes de que dispone la sociedad. Dentro de las limitaciones que fija
la Ley sobre Asociaciones Cooperativas y sus reglamentos, asi como estos
estatutos, respecto a su responsabilidad econémica y social.

Art.23.- La Asamblea podra acordar reducir en Capital cuando juzgue que existe
un excedente del mismo sin afectar las operaciones de la sociedad. Esta
reduccién no podréa ser inferior al capital pagado al momento de reconocimiento
de la sociedad. Cuando se acuerde reducir el capital que se fija en excedente se
hard la devolucion a los socios en orden de admision de certificados de
aportacion o libretas representativas de las aportaciones de capital bajo este
articulo y requiere la aprobacion del IDECOOP.



CAPITULO IV
DE LOS FONDOS SOCIALES Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

Art.24.- El ejercicio social de la Cooperativa se cerrara anualmente el dia 31 de
diciembre preparandose para ese efecto el balance general.

Art.25.- Anualmente antes de la distribucidn de excedentes a repartir se separara
el 25% para reserva con fines Educativos, tomando como base el total de
operaciones otorgadas y cobradas durante el afio.

Art.26.- El remanente de los excedentes netos que se obtendran por la gestion
econdémica de la Cooperativa, se utilizara en la siguiente forma:

a) El 1% al fondo de reserva general para satisfacer exigencias imprevistas.
Este fondo serd irrepartible, aun en el caso de disolucion de la
Cooperativa.

b) Pagar en interés sobre valor nominal de los certificados de aportacion,
cuyo monto no podra exceder del 5 %.

c) El balance de los excedentes se distribuird entre los asociados en
proporcién al patrimonio o uso que el socio haya hecho de los servicios
de la Cooperativa al cierre de operaciones.

d) Se separard un 5% para el fondo de cuentas incobrables para cubrir
cualquier deuda o compromiso de ex integrantes de la sociedad que
imposibilitan su recuperacion.

Art.27.- El consejo de Administracion o la Asamblea General de socios, puede
ordenar que se distribuyan otros fondos especiales que demandan las buenas
normas de contabilidad y administracion de negocios para lograr los objetivos y
progreso de la sociedad. Los mencionados fondos se reservaran con prioridad
al pago de intereses sobre el capital o la devolucion de excedentes a los
asociados.



CAPITULO V
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Art.28.- La direccién administracion y control de esta Cooperativa estara a cargo
de:

a) La Asamblea General

b) EI Consejo de Administracion
c) El Consejo de Vigilancia

d) El Comité de Crédito

Art.29.- La Asamblea General es la Autoridad Suprema de la Cooperativa y sus
acuerdos obligan a todos los asociados presentes 0 ausentes, siempre que se
hubieren tomados de conformidad con estos Estatutos y la Ley sobre
Asociaciones Cooperativas y su Reglamento.

La Asamblea General estara integrada por el 40 % de los socios que figuren en
el registro social y que tuviesen calificados. Tendra lugar una vez al afio dentro
de los dos meses después del cierre de operaciones, en el dia, hora y lugar
previa convocatoria hecha con diez dias de anticipacién. La notificacion sera
hecha por el Secretario a través de la Prensa o notificacion personal y exposicion
de una copia en sitio visible para los socios. Ademas el Secretario debe enviar
al mismo tiempo una copia de los Informes EconOomicos preparados a ser
rendidos por los organismos administrativos y de control elegidos por los socios.

Art.30.- El Consejo de Administracion o de vigilancia podra convocarla siempre
que el 20 % de calificados asi lo soliciten. En caso de asambleas convocadas
a solicitud de socios, dicha solicitud deberé dirigirse por escrito al presidente del
Consejo de Administracion por lo menos 15 dias antes de la fecha en que se
desea celebrar la asamblea y debera especificar el proposito o propdésitos de la
misma, en estas asambleas solo podran considerarse los asuntos especificados
en la convocatoria.

Art.31.- Las asambleas ordinarias o extraordinarias, se consideraran legalmente
constituidas con un Quérum de 40 % de los asociados que estén debidamente
calificados. Si una hora después de sefalada la convocatoria no se completa el
guorum antes mencionado, la asamblea quedara legalmente constituida con el
20 % de los asociados a que se hace referencia en este articulo, sin la necesidad



de una segunda citacion. Se exceptlia de esta Ultima disposicion cuando se trate
de modificar los Estatutos; disolver la Sociedad o fusionarla con otras de igual
finalidad en cuyos casos si se necesitara segunda citacion y el voto aprobatorio
de las 2/3 partes de los socios presentes.

Art.32.- Los acuerdos de la asamblea se tomaran por mayoria de votos de los
socios presentes, excepcion hecha de aquellos acuerdos que requieren las 2/3
partes y los acuerdos aprobados deberéan darse a conocer a todos los socios.

Art.33.- Cada socio tiene derecho a un voto, cualquiera que sea el numero de
certificados de aportaciones que posea. No se permitird delegacion de votos.

Art.34.- Queda expresamente prohibido tratar asuntos politicos, étnicos,
religiosos, y deportivos o solidarizarse con asuntos controversiales en materia
politica, étnica, religiosa, y deportiva.

Art.35.- Los miembros del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia,
Comité de Crédito o empleados de la Cooperativa, no podran votar en las
asambleas generales o extraordinarias cuando se trate de conocimientos de
cargos contra su persona.

Art.36.- Dentro de las facultades que le conceden estos estatutos, la Ley sobre
Asociaciones Cooperativas y su reglamento, la Asamblea General debera
conocer de:

a) La sancion, suspension o separacion de los Socios que incurran en faltas
que asi lo ameriten;

b) Modificacion de los Estatutos

c) Disolucion de la Sociedad;

d) Fusion de la Cooperativa con otras sociedades de igual finalidad;

e) Afiliacion a una Federacion o Central;

f) Cambios Generales en los Servicios de la Sociedad;

g) Aumento o disminucién del Capital Social,

h) Nombrar y remover, con motivo justificado a los miembros del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comete de Crédito y Comisiones
0 comités especiales;

i) Exadmenes de cuentas y balances;

j) Informes de los Consejos y balances;



k) Responsabilidad de los miembros de los consejos y de los comités para
el efecto de pedir la aplicacion de las sanciones en que incurran o imponer
las que sean de su competencia,

[) Aplicacion de sanciones disciplinarias a los socios;

m) Aplicacion de los fondos sociales y reservas;

n) Reparto de rendimiento incluyendo la fijacion de intereses sobre capital;

0) Contratacion de préstamos para la Cooperativa en exceso al 50 % del
capital pagado.

Art.37.- El orden del dia en toda asamblea sera el siguiente:

a) Iniciacion de los trabajos por el Presidente.

b) Demostracion de que la convocatoria para la asamblea lleno los requisitos
de los Estatutos.

c) Pase de lista, determinacion de Quorum y constitucion de la asamblea.

d) Lecturay aprobacion del acta anterior.

e) Informe general del Consejo de Administraciéon

f) Informe general del Consejo de Vigilancia

g) Informe general del Comete de Crédito

h) Informe general del Tesorero sobre la situacion econdémica de la
Cooperativa, sus excedentes y las recomendaciones que sobre los
mismos acuerde el Consejo de Administracion.

I) Otros informes si los Hubiere.

j) Elecciébn de nuevos miembros de los consejos de Administracion,
Vigilancia y Crédito.

k) Discusién de asuntos nuevos, si lo hubiere.

[) Discusion de asuntos nuevos, si lo hubiere.

m) Clausura.

Art.38.- El orden del dia puede alterarse o ampliarse cuando asi lo decidan las
dos terceras partes de la Asamblea General.

Art.39.- Toda votacion para la eleccion de los consejeros y miembros del comité
de crédito sera SECRETA a menos que la propia Asamblea acuerde otro
procedimiento, disponiéndose, que sera asi mismo SECRETO cualquier otro
asunto, a requerimiento del Presidente del Consejo de Administracion o a
solicitud de cualquiera de los socios presentes.



CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art.40.- El Consejo de Administracion es el érgano ejecutivo de la Asamblea
General y tendra la representacion de la Sociedad.

Art.41.- Los socios que se elijan para el Consejo de Administracién deberan ser
socios activos y haber realizado el curso Basico de Cooperativismo, recibiendo
el de dirigentes después de haber sido elegido para cualquier cargo.

Art.42.- Estara integrado por siete (7) miembros elegidos por la Asamblea
General. Constituiran quérum cuatro (4) miembros de este Consejo.

Art.43.- En la primera Asamblea General se elegiran tres (3) miembros por el
término de un (1) afio, dos (2) por el término de dos (2) afios y dos (2) por el
término de tres (3) afios. Los consejeros que sustituyen aquellos términos se
elegiran por el término de tres (3) afios. Ningun consejero podra elegirse por mas
de dos periodos consecutivos. Se elegiran, ademas dos (2) consejeros
suplentes, para que reemplacen aquellos que cesaren antes de vencer su
periodo. Desempefiaran el cargo por el periodo que se eligié su antecesor.

Art.44.- El Consejo de Administracién se reunira dentro de los ocho (8) dias
siguientes y elegira de entre su seno, un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario un Tesorero y tres Vocales. Estos funcionarios se elegiran todos los
afos en la primera reunion que tenga este Consejo y desempefiaran sus cargos
hasta que sus sucesores sean elegidos en la proxima Asamblea Eleccionaria
para realizar los fines de la sociedad.

Art.45.- El Consejo de Administracién, cuando asi convenga a los mejores
intereses de la sociedad podra elegir entre los socios 0 personas no asociadas
a uno o mas Gerentes con las facultades y poderes que se le asignen para
realizar los fines de la sociedad.

Art.46.- Sera considerado como dimitente todo miembro del Consejo de
Administracion que habiendo sido convocado, faltare tres (3) veces consecutivas
a las sesiones sin la excusa correspondiente. En el caso de ocurrir alguna
vacante se llenara de los miembros suplentes.



Art.47.- Si se utilizaran los dos (2) suplentes y surgiere otra vacante el Consejo
cubrira la misma. Este nombramiento sera de caracter provisional. La préxima
asamblea decidira si confirma o no el nombramiento.

Art.48.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de los consejeros presentes en
seccion ordinaria o0 extraordinaria. Los asuntos de tramite o de poca
trascendencia seran despachados por los miembros del propio consejo a
quienes corresponden segun las funciones que se sefalen en estos Estatutos y
bajo su propia responsabilidad, debiendo dar cuenta del uso de esta facultad en
la proxima reunion del consejo.

Art.49.- El Consejo de Administracion ejercera las siguientes funciones:

a) Elegir las comisiones de Educacion y Crédito;

b) Decidir sobre la admision, suspension o renuncia de los socios, crédito y
sobre el traspaso y devolucion de certificado de aportacion;

c) Senfalar las condiciones para los depdésitos a la vista que puede tener un
SOCio;

d) Gestionar, contratar o adquirir los elementos necesarios para los servicios
de la cooperativa,

e) Sefalar las tareas y escalas de sueldos a los empleados;

f) Recomendar a la Asamblea General de socios la distribucion de
excedentes y pago de intereses sobre los certificados de aportacion y
depositos;

g) Presentar a dicha Asamblea informes y balances generales;

h) Reglamentar la inversion de fondos;

i) Designar el Banco o Bancos en que depositara el dinero de la
Cooperativa;

j) Delegar poderes especiales en el Gerente;

k) Decidir sobre materias de acciones judiciales;

[) Preparar un plan de trabajo o presupuesto anual. Ver que se lleve un
sistema de contabilidad ordenado y se mantenga al dia;

m) Contratar préstamos hasta el 50 % del capital pagado;

n) Resolver con el consejo del IDECOOP las deudas que se encontraron en
la interpretacion de las Leyes;

0) En general, asumir las funciones de reglamentacion de los servicios de la
cooperativa y ejercer todas aquellas que le corresponden como érgano
ejecutivo de los negocios sociales que no estén adscritos a otros 6rganos;

p) Contratar servicios técnicos y econdémicos con agencias nacionales o
internacionales para lograr sus fines y propadsitos.



PRESIDENTE

Art.50.- Son atribuciones del presidente las siguientes:

a)

b)

f)
9)

h)

)

Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto y de las reglamentaciones
existentes y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la
Asamblea General de Socios;

Convocar la Asamblea General vy las reuniones del Consejo de
Administracion a traveés del secretario;

Firmar , girar, endosar y cancelar cheques, letras de cambios y otros
documentos relacionados con la actividad econdmica de la Cooperativa;
en ausencia del tesorero;

Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa Yy tener la
representacion de la sociedad;

Autorizar , conjuntamente con el tesorero , las inversiones de fondos
aprobados por el Consejo de administracion y poner el visto bueno a
los balances una vez autorizados ;

Coordinar las distintas actividades de la Cooperativa para los socios;
Realizar otras funciones compatibles con su cargo, y que no sean de
jurisdiccion de la asamblea de socios.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Cooperativa, previa
delegacion del

Consejo de Administracion.

Art.51.- El VICE - PRESIDENTE tendré las facultades y asumird a todos los
deberes del Presidente en ausencia, exclusion, renuncia o fallecimiento del
Presidente.

SECRETARIO

Art.52.- Los deberes del secretario son los siguientes:

a)

b)

Firmar junto con el Presidente del Consejo de Administracion y custodiar
el sello de la Cooperativa, los otros documentos y correspondencia que
su naturaleza no requieran la intervencién de este funcionario y las
Actas.

Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la Asambleas
Generales de los socios y las del Consejo de Administracion vy el libro
de Registro de Asociados.



c)

Desempefiar otras labores que le asigne el consejo de administracion,
dentro de las limitaciones de este Estatuto.

TESORERO

Art.53. El Tesorero es el administrador general de la Cooperativa, en ausencia
de un gerente. Tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y los del Consejo de
Administracion;

Informar mensualmente al Consejo sobre el estado econdmico de la
Cooperativa, rindiendo los respectivos estados financieros y un informe
mensual de morosidad ;

Rendir todos los informes que se le soliciten los érganos administrativos
y fiscales de la sociedad

Responsabilizarse de que los libros de contabilidad se lleven con
claridad vy al dia.

Recaudar las sumas que a este de adeuden;

Depositar en la entidad bancaria designada por el Consejo de
Administracion, el dinero recibido por la Cooperativa, segun lo dispuesto
por el ART.48.

Recibir y dar dinero a préstamos y celebrar los contratos que autorice
el consejo de administracion.;

Responsabilizarse de enviar oportunamente al instituto de Desarrollo y
Crédito Cooperativo o la Federacion a que esté afiliada los informes de
contabilidad y demas que ésta solicite; Sefialadas por el Consejo de
Administracion.

GERENTE

Art.54.- El consejo de Administracion podra nombrar un Gerente, fijandole por
escrito , su sueldo y responsabilidad prefiriendo siempre a los socios de la
Cooperativa que demuestren tener capacidad . Serd responsable ante dicho
consejo de la buena marcha de los negocios de la Cooperativa. De acuerdo
con las normas que le fijen, el Gerente nombrard los empleados de la
Cooperativa que han de trabajar bajo su supervision.



CONSEJO DE VIGILANCIA

Art.55.- El consejo de vigilancia ejercera la supervision de todas las actividades
de la sociedad y tendra derecho de veto, solo para el objeto de que el consejo
de Administracion reconsidere las resoluciones vetadas.

Art.56.- El derecho de veto debe ejercitarse ante el presidente del consejo de
administracion dentro de las 48 horas de haber recibido el de vigilancia la
notificacion de los acuerdos de aquel , la cual debe ser transmitida por el
secretario del consejo de administracion dentro de las 48 horas aprobada. El
Consejo de administracion podra ejecutar su decisién bajo su responsabilidad,
pero la proxima asamblea general estudiara el conflicto y resolvera en
definitiva.

Art.57.- El Consejo de Vigilancia estara integrado por 3 miembros y 2 suplentes,
nombrados por la Asamblea General de socios. Un miembro se elegira por
un periodo de un afio. Uno por dos afios y uno por tres afios. Dos miembros
constituirdn quoérum. Ningan miembro de este consejo podré ser electo por mas
de dos periodos consecutivos. En cada Asamblea General anual subsiguiente
los miembros electos para sustituir a aquellos cuyos términos vencieron
desempefiardn sus cargos por el término de tres afios.

Art.58.- Las vacantes que ocurran en este Consejo se llenaran de los miembros

suplentes, cualquier vacante que surja cubierta por acuerdo al efecto del propio
Consejo. La proxima asamblea de socios decidira si confirma o no el
nombramiento.

Art.59.- EI Consejo de Vigilancia se reunira dentro de 8 dias siguientes a su
eleccion y se elegira de su seno a un presidente y aun secretario. Sesionara
por lo menos a una vez por mes , Yy extraordinariamente las veces que las
circunstancias justifiquen , las decisiones de éste deben tomarse por
unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia en actas suscritas por
todos sus miembros.

Art.60.- El Consejo de Vigilancia tendra especificamente las siguientes
atribuciones:

a) Examinar trimestralmente los libros, documentos, balances y verificar el
estado de caja de la sociedad;

b) Presentar ala Asamblea General un Informe de las actividades ejercidas
durante el periodo en que el haya actuado;



c) Denunciar los errores , o violaciones que hayan cometido sugiriendo
las medidas que tienden a impedir esas circunstancias;

d) Convocar extraordinariamente a la Asamblea General, cuando a su
juicio se justifica esa medida,;

Proponer a la Asamblea General la separacion o expulsion de uno 0 mas
miembros del consejo de administracion o del comité de crédito , que hayan
cometido actos lesivos a estos intereses de la Cooperativa , 0 los que hayan
violado lo dispuesto en este Estatuto; los cargos deben ser debidamente
fundamentados por escrito.

COMITE DE CREDITO

Art.61.- Este comité constituido por tres miembros titulares y un suplente
elegidos por los socios en la Asamblea General Ordinaria. El primer afio se
elegira uno por afio, uno por los dos afios y uno por tres afios. Los miembros
de este comité podran elegirse por no mas de dos términos consecutivos.

a) El suplente asistirhd a todas las reuniones del comité en las cuales
reemplazara a cualquier miembro ausente cuando este sea necesario
para constituir quérum. Llenard cualquier vacante que ocurra
permanentemente por la duracion del término que correspondia al
sustituto. Fijar las normas prestatarias: cuantias y plazos maximos,
intereses y Naturaleza de garantias.

Art.62.- El comité de Crédito se reunira dentro de los 8 dias siguientes a su
eleccion con el objetivo de nombrar de su seno un presidente y un secretario.
Posteriormente el Comité debe reunirse por lo menos una vez ala semana, y
en forma extraordinaria las veces que sea necesario. De sus actuaciones
dejara constancia en acta suscrita por todos los miembros.

Art.63.- El Comité de Credito sera el arbitro de todas solicitudes de préstamos
y créditos de los socios.

Art.64.- EI Comité de Crédito no podra autorizar crédito en exceso de los
ahorros del socio siempre que no cuenten con las garantias requeridas en este
reglamento.



Art.65.- Cuando haya solicitudes de préstamos en exceso de fondos
disponibles se dara preferencia alos préstamos pequefios, si el factor necesidad
es similar al de los préstamos de mayor monto.

Art.66.- El comité de Crédito aprobard por escrito y por unanimidad de los
miembros presentes, siempre que haya quorum. El socio afectado puede
solicitar la reconsideracion al mismo comité, de una solicitud negada.

Art.67.- Se faculta a este comité para que delegue en uno de sus miembros
atender préstamos cuando estos no excedan del monto de sus ahorros;

a) Eltotal de los préstamos esté cubierto por el capital y depdsito del socio.

b) Cuando se presente un caso de emergencia al socio solicitante satisfaga
las condiciones de préstamos establecidos por el Consejo de
Administracion.

COMISION DE EDUCACION

Art.68.- La Comision de Educacion integrada por tres (3) miembros designados
anualmente por el Consejo de Administracion. En dicha Comision debera haber
por los menos un miembro de dicho Consejo, no necesariamente quien lo
presidird. Los Comisionados podran ser electos cuantas veces sea conveniente.

Art.69.- La Comision ejercera sus funciones de acuerdo con las que haya
trazado el Consejo de Administracion y tendra especificamente las siguientes
atribuciones:

a) Organizar y desarrollar programas de educacion Cooperativa en
coordinacién con IDECOOP o cualquier otra institucién cooperativa.

b) Promover otras actividades educativas del interés tanto para sus socios
como para la comunidad donde la cooperativa se encuentre establecida.

c) Disponer de los fondos que se le haya asignado, previa aprobacion del
Consejo de Administracion.

d) Elaborary realizar anualmente un plan de trabajo.

e) Presentar un informe anual al Consejo de Administracion dando cuenta
de las labores realizadas y de la forma que hayan utilizados sus fondos.



Art.70.- La Asamblea General y el Consejo de Administracion podran designar
cuantas comisiones.

Sean necesarias para realizar estudios especiales o investigar asuntos de
interés o puramente técnicos que requieren conocimientos especializados en la
materia bajo consideracion, las comisiones deben presentar un informe en un
plazo no mayor de un afio y las mismas podran estar integradas por socios y
miembros del Consejo.

El Consejo de Administracion elegira un asesor en el area en materia legal quien
debera ser abogado de profesion, conocer de cooperativismo que velara por el
bienestar y buena marcha de COOPLOYOLA, en el &rea de su competencia.

Este Asesor no debe tener ningun vinculo sanguineo con socios de
COOPLOYOLA.

Art.71.- Los préstamos se otorgaran Unicamente a los socios y solo con fines
licitos y productivos dentro de las normas generales fijadas por la Asamblea de
Socios y las especificadas por el Consejo de Administracion. Asi también debera
llenar las condiciones y garantias que exige el Comité de Crédito, teniendo en
cuenta la Politica de Crédito y en armonia con el Presidente.

Art.72.- El tipo de interés no sera mayor del cinco por ciento (5%) mensual sobre
el saldo deudor mensual. No se hara ningun otro cargo por servicios.

Art.73.- Las solicitudes de crédito se dirigiran al Comité de Crédito en formularios
preparados al efecto. Proveyendo toda la informacién solicitada.

Art.74.- El Consejo de Administracién conjuntamente con el Comité de Crédito
reglamentara lo relativo a la cuantia y plazos maximos de los préstamos con o
sin garantia. Cualquier revision o cambio a las normas de préstamos deberan
notificarse por escrito a todos socios no mas tarde de diez dias (10 dias) después
de revisadas y no entraran en vigor hasta 30 dias después de ser aprobado el
cambio.

Art.75.- Los prestatarios no podran varias el destino de los préstamos, ni
desmejorar la garantia otorgada. Si violan estos requisitos, la cooperativa podra



declarar vencido el préstamo y exigir el pago total del mismo y pasar el caso a
vigilancia.

Art.76.- La Cooperativa podra gravar a su favor las aportaciones de capital,
participacion y otras aportaciones de los asociados por las obligaciones que
estos contraigan con aquella.

Art.77.- No podra servir como garantes los miembros del Consejo de
Administracion y Vigilancia, del Comité de Crédito o cualquier empleado de la
Cooperativa. La Cooperativa podra endosar y dispones los documentos
negociables que reciba como garantia de los préstamos sin consentimiento
precio de los prestatarios.

Art.78.- Las operaciones entre los asociados y la Cooperativa tendran caracter
confidencial que se realizaran en las horas de trabajo.

Art.79.- Los miembros de los Consejos y Comité citados, no podran obtener
préstamos en exceso del monto de sus aportaciones de capital, a menos que
sus solicitudes sean aprobadas por los miembros de los tres Comités en mayoria
simple o total.

Art.80.- Los prestatarios podran liquidar sus préstamos antes de la fecha de
vencimiento y esperar 30 para hacer nueva solicitud.

CAPITULO XI
DEPOSITOS DESEMBOLSOS - INVERSION DE FONDOS

Art.81.- Los fondos de esta Cooperativa, deberan depositarse dentro de las 24
horas después de recibirlos en aquel banco o bancos que el Consejo de
Administracion designe. Disponiéndose que dichos bancos deberan estar
legalmente autorizados a realizar negocios en la Republica Dominicana.

Art.82.- Todo desembolso de la Cooperativa se hara por cheques firmado
autorizado de acuerdo con las disposiciones de estos estatutos excepto aquellos
controlados por la Caja Chica.



Art.83.- Se establecerda un fondo de caja chica, que no debe exceder de
RD$1,000.00, para cubrir gastos menores que se presenten en el manejo diario,
el Consejo de Administracion queda facultado a aumenta esta cantidad hasta los
RD$1,500.00 cuando lo estime de lugar.

Art.84.- Los fondos de esta Cooperativa se invertirdn en la siguiente forma:

a) En préstamos a los socios;

b) En forma de aportaciones capital o deposito a la vista de la Federacién de
Cooperativas de Ahorros y Créditos y CODOCOOP.

c) En cualquier forma autorizada por la Ley de Asociaciones Cooperativas
de la Rep. Dom.

CAPITULO XII.
DE LA FUSION Y LA AFILIACION

Art.85.- La sociedad podra fusionarse con otras Cooperativas, 0 sea tomar en
comun un nombre distinto del usado para cada una de ellas, constituyendo una
nueva entidad juridica.

Art.86.- También podra la Cooperativa, sin cambiar de nombre o personeria
juridica, afiliarse a la federacion de Cooperativas de Ahorro y Créditos, asi como
cualquier otro organismo central de movimiento cooperativo. Corresponde al
Consejo de Administracidon el recomendar sobre la afiliacion de la Cooperativa y
el mantener las relaciones correspondientes con las entidades federativas.

CAPITULO XIIL.
DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS SOCIOS

Art.87.- La sociedad se hace acreedora o deudora por los actos u operaciones
gue ejecute el Consejo de Administracion, relacionados con la sociedad siempre
gue haya sido efectuado expresamente a nombre de ella.

Art.88.- La responsabilidad de cada socio quedara ligada a su respectivo capital
y la de la Cooperativa al capital de la Cooperativa. En uno y otro caso, se
considera como capital el contabilizado al momento de hacerse efectivo la
responsabilidad.



Art.89.- Los socios que se retiren o sean excluido de la sociedad, por cualquier
causa, seran responsables de las obligaciones contraidas por la Cooperativa,
con terceros, dentro de limites del articulo precede mientras sus aportaciones no
hayan sido liquidadas.

CAPITULO XIV
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Art.90.- Esta Cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Por la voluntad de las dos terceras partes de los asociados;

Por la disminucion del nimero de asociados a menos de 25;

Porque llegue a consumarse el objeto de la sociedad;

Porque el estado econémico de la sociedad no permita continuar las
operaciones;

Por cancelacion de la autorizacion para funcionar de acuerdo con las
normas establecidas por la Ley sobre Asociaciones Cooperativas, su
Reglamento y los estatutos.

Por fusidn con otra y otras cooperativas de las misma clase legalmente
constituidas.

Art.91.- En caso de disolucién de esta Cooperativa, el haber social resultado de
la liguidacién se aplicara asi:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Satisfacer los gastos de la liquidacion;

Cubrir los beneficios sociales y salarios de los servicios a sueldo o jornales
de la Cooperativa;

Pagar obligaciones a terceros;

Pagar los depositos a la vista;

Pagar las aportaciones mas los intereses:

El fondo de reserva, donativo y cualquier remanente se entregara a la
Federacion de Cooperativas de Ahorros y Créditos para dedicarse
exclusivamente a fines de educacion con Cooperativas.

En caso de no estar afiliadas a la Federacion, los mencionados fondos se
entregaran al Instituto de Desarrollo Y crédito Cooperativo (IDECOOP) Para
fines de educacion y promociones cooperativas. Los socios que se retiren no
podran establecer reclamaciones contra estos fondos.



Art.92.- La disolucion y liquidacion de la Cooperativa se obligara con la
cancelaciéon de la autorizacion para funcionar de acuerdo con las normas
establecidas en la ley sobre Asociaciones Cooperativas y su Reglamento.

Art.93.- Cuando la asamblea decida disolver o liquidar la sociedad, dara aviso
inmediato al Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, para que este
intervenga de acuerdo a la ley.

Art.94.- En la liquidacion se nombrara los liquidadores asi:

a) Por la Asamblea, cuando se hubiera disuelto por su acuerdo;
b) Por el Juez, cuando hubiera sido decretado por sentencia judicial;
c) Por el Ejecutivo, cuando hubiere sido decretado por este.

En los casos la comisién liquidadora podra estar compuesta por una o dos
personas, segun lo ponga la Asamblea o el (IDECOOP).

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Art.95.- Estos Estatutos se someteran al IDECOOP. Una vez aprobados en la
Asamblea Constituyente para fines de obtener la personeria juridica que
establece la Ley 127 sobre Asociaciones Cooperativas.

Art.96.- la reforma a estatutos solo podra hacerse en Asamblea General De
Socios con el voto de las dos terceras partes de los socios afiliados previa
convocatoria y circular donde entre todas informaciones, se expliqguen las
enmiendas propuestas, hecha para esos fines con quince (15) dias de
anticipacién a la celebracion de la Asamblea.

Art.97.- El sello que utilizara la Cooperativa en todas sus documentaciones,
tendra la siguiente descripcion:

El primer circulo: Cooperativa de Servicios Mdltiples Loyola.

El segundo circulo: Dos pinos y la Leyenda: Santo Domingo, Republica
Dominicana.



